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1.Общееположение 

1.1.НастоящееПоложениеосоотношенииучебнойидругойпедагогическойработы 

впределахрабочейнеделипедагогическихработников(далееПоложение)разработанов 

соответствиисч.6ст.47Федеральногозаконаот29декабря2012№273-ФЗ«Об 

образованиивРоссийскойФедерации»,ТрудовымкодексомРФ(далее-ТКРФ), 

приказомМинобрнаукиРФот24.12.2010г.№2075«Опродолжительностирабочего времени

 (норме часов педагогической работы на ставку заработной платы) 

педагогическихработников»,приказомМинобрнаукиРФот27.03.2006г.№ 69«Об 

особенностяхрежимарабочеговремениивремениотдыхапедагогическихииных 

работниковобразовательныхучреждений»,приказом Министерства образования и науки РФ 

от 22 декабря 2014 года N 1601 с изменениями от 13.05.2019 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», УставомГосударственногобюджетного 

дошкольногообразовательногоучреждениядетскогосада№45Адмиралтейского 

районаСанкт- Петербурга (далее-ГБДОУ) иопределяет соотношение учебной 

(преподавательской)идругойпедагогическойработывпределахрабочейнеделиили 

учебногогода. 

1.2.ДействиеПоложенияраспространяетсятольконаработниковГБДОУ,чьи 

должностиотносятсяк педагогическим. 

1.3.НастоящееПоложениераспространяетсянавсехштатныхивнештатных 

педагогическихработников, работающихнаусловияхтрудовогодоговора. 

1.4.РежимрабочеговремениивремениотдыхапедагогическихработниковГБДОУ 

определяетсяколлективнымдоговором,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка, иными

 локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательнуюдеятельность,трудовымдоговором,графикамиработыирасписанием 

занятийинепрерывнойобразовательнойдеятельностивсоответствиистребованиями 

трудовогозаконодательстваисучетомособенностей,установленныхфедеральным органом     

исполнительной власти, осуществляющим функции     по выработке 

государственнойполитикиинормативно-правовомурегулированию в сфереобразования. 

2. Продолжительностьрабочеговременипедагогическихработников 

2.1.Продолжительностьрабочеговремени(нормачасовпедагогическойработыза 

ставкузаработнойплаты)дляпедагогическихработниковустанавливаетсяисходяиз 

сокращеннойпродолжительностирабочеговременинеболее36часоввнеделюприработе 

наоднуставку. 

2.2.Приработенадолиставоквсенормырабочеговремениопределяются пропорционально. 

2.3.Рабочаянеделя- 5-тидневная. 

2.4.Продолжительность рабочего дня:  

 для старших воспитателей, методистов и воспитателей, определяется из расчета 36 

часов в неделю; 

 воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и 

уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями 

здоровья25 часов в неделю за ставку заработной платы  

 для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

 для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

 для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 

 для музыкального руководителя - 24 часа в неделю; 

 для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

2.5.Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогическихработниковустановленавчасах. 

 

 

 

 

2.6.Продолжительность рабочего времени педагогических работников в 

зависимостиотзанимаемойдолжностивключаетучебную(преподавательскую), 



воспитательную, индивидуальную работу с обучающимися (воспитанниками), 

методическую,подготовительную,организационную,диагностическуюработу,работу, 

предусмотренную планами воспитательных,   физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческихи    иныхмероприятий, проводимыхобучающимися(воспитанниками),а также 

другую педагогическую работу, предусмотренную 

квалификационнымихарактеристикамиподолжностям,трудовыми(должностными) 

обязанностямии(или)индивидуальнымпланом,иособенностямирежимарабочего 

времениивремениотдыхапедагогическихидругихработниковобразовательных организаций, 

утвержденнымив установленном порядке. 

2.7.Конкретныетрудовые(должностные)обязанностипедагогическихработников 

устанавливаетсясучётомнормчасовпедагогическойработы,установленныхзаставку 

заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей,возложенныхнанихправиламивнутреннеготрудовогораспорядкаи 

определяютсяихтрудовымидоговорами идолжностнымиинструкциями. 

2.8.Выполнение педагогической работы педагогическими работниками характеризуется 

наличиемустановленныхнормвремени 

2.8.1.Толькодлявыполненияпедагогическойработы,котораярегулируется 

расписаниемзанятий,непрерывнойобразовательнойдеятельности(учебнымпланом, 

режимомдня,циклограммойсовместнойдеятельностиидр.),составляемымисучетом 

педагогическойцелесообразности,соблюдениясанитарно-гигиеническихнорми 

рациональногоиспользованиявременипедагога,котороеутверждаетсязаведующим ГБДОУ 

предусмотренныхуставомГБДОУ,правиламивнутреннеготрудового распорядка тарифно-

квалификационными (квалификационными) 

характеристиками,ирегулируетсяграфикамиипланамиработы,вт.ч.индивидуальными 

планами педагогическогоработника, другимиорганизационно-распорядительными 

документами, ивключает: 

 выполнениеобязанностей,связанныхсучастиемвработепедагогических, 

методическихсоветов,сработойпопроведениюродительскихсобраний,консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательнойпрограммой; 

 организациюипроведениеметодической,диагностическойиконсультативной помощи 
родителям (законным представителям); 

 время,затрачиваемоенепосредственнонаподготовкукработепообучениюи 

воспитаниюобучающихся(воспитанников),изучениюихиндивидуальныхспособностей, 

интересовисклонностей,атакжеихсемейныхобстоятельствижилищно-бытовых условий; 

 выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, с 

соответствующейдополнительнойоплатойтруда(заведованиеучебнымикабинетамии др.). 

2.9.Режимрабочеговременипедагога-психологарегулируется сучетом:  

 выполненияиндивидуальнойигрупповойконсультативнойработысучастниками 

образовательногопроцессавпределахнеменееполовинынедельнойпродолжительности 

рабочеговремени; 

 подготовкикиндивидуальнойигрупповойконсультативнойработе,обработки, 

анализаиобобщенияполученныхрезультатов,заполненияотчетнойдокументации,а 

такжеповышениясвоейквалификации. 

Выполнениеуказаннойработыпедагогом-психологомможетосуществлятьсякак 
непосредственновобразовательнойорганизации, такизаегопределами. 

2.10.Времяперерывадляотдыхаипитания, графикисменности,работы ввыходные 

инерабочиепраздничныедниустанавливаютсяПравиламивнутреннеготрудового 

распорядка.Перерывыврабочемвременипедагогическихработников,несвязанныесотдыхоми

приемомпищи,недопускаютсязаисключениемслучаев,предусмотренных 

нормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации.Длявыполняющихсвои 

обязанностинепрерывновтечениерабочегодня,перерывдляприемапищинеустанавливается.В

оспитателиосуществляютприемпищив групповыхкомнатахвовремя 

приемапищидетьми.Дляостальныхпедагогическихработниковустанавливается 



перерывдляприемапищииотдыха30 минут. 

2.11.Режимработыпедагогическихработников,работающихпосменам, определяется

 графиками сменности, составляемыми ответственным лицом и 

утвержденнымизаведующимГБДОУ. 

2.12.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующихнерабочемупраздничномудню,уменьшается наодинчас. 

2.13.Педагогическая нагрузка педагогических работников регулируется 

расписаниемобразовательнойдеятельности,учебнымкалендарнымграфиком,учебным 

планом, циклограммой рабочеговремени. 

2.14.Haпериодкомандировки,болезни,направлениянаповышениеквалификации 

педагогическийработникосвобождаетсяотпедагогическойнагрузки.Возможно 

осуществление замены педагогической нагрузки на этот период другими 

педагогическими    работниками. За преподавательскую  (педагогическую)    работу, 

выполняемуюссогласияпедагогическихработниковсверхустановленнойнормычасов 

производитсядополнительнаяоплатасоответственнотарификации. 

2.16.Bлетнийпериод(вотсутствиивоспитанников)педагогическиеработники 

осуществляютметодическуюработувпределахнормируемойчастиихрабочеговремени 

(установленногообъемаучебнойнагрузки(педагогическойработы)ссохранением заработной 

платы в установленном порядке. 

2.17.Режимрабочеговременивсехработниковвлетнийпериодрегулируется локальными 

актами образовательногоучрежденияи графиками работ. 

2.18.Периодыотменыучебныхзанятий(образовательногопроцесса)вотдельных 

группахиливцеломГБДОУпосанитарно-эпидемиологическим,климатическими 

другимоснованиямявляютсярабочимвременемпедагогическихидругихработников ГБДОУ.

  В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной,методической,организационнойработевпорядке,устанавливаемом 

локальным нормативнымактом ГБДОУ. 
 

3.Заключительныеположения 
3.1. Положениевступаетвсилус датыегоутверждениязаведующимГБДОУ. 

3.2.Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированиювсоответствиисдействующимзаконодательствомРФ,УставомГБДОУ 

иинымилокальными нормативнымиактами ГБДОУ. 

3.3. ПоложениеутрачиваетсилувслучаепринятияновогоПоложения





 


